
月 日 研修時間 研修名 研修内容（教育要綱参照）

4 指導者研修STEP1-① 動画聴講

6(木) 13:00～16:30

11(火)  8:30～12:00

13(木) 13:00～16:30

7(金）

25(火)

17(月)

18(火)

20(木) 8:30～12:00
24(月)
31(月)

27(木） 16:30～17:30 臨床実習指導者研修1 講義（ZOOM予定）

2(水)

8(火)

15(火)

7(月)

10(木)

14(月）  8:30～12:00 臨床実習指導者研修2 指導３観について（講義）

17(木) 13:00～16:00
リーダーシップ研修      STEP4-

①
SWOT分析（講義・グループワーク）

24(木)

29(火)

Ⅳ Ⅴ 看護倫理STEP5-① 動画聴講

1(木)

7(水)

13(火)

29(木)

15(木) 8:30～1２:00
リーダーシップ研修

STEP3-①
問題解決技法（講義・グループワーク）

8(木)

26(月)

3(火) 16:30～17:30

11(水) Ⅳ Ⅴ 看護倫理STEP5-①

7(火) 8:30～12:00

21(火) 16:30～17:30 看護倫理STEP4-① 講義・グループワーク

看護記録STEP2 記録監査について（動画聴講）

4(月)

6(水)

12(火)

26(火)

20(水) 16:30～17:30 臨床実習指導者研修3 先輩指導者と語ろう（グループワーク）

看護倫理STEP2 動画聴講

入退院支援・連携研修 退院支援スクリーニングシートについて（動画聴講）

29(月)  16:30～18:00
リーダーシップ研修       STEP4-

②
SWOT分析　成果発表

9(木)
13(月)
14(火)

逝去時の看護 動画聴講

16(木)  16:30～18:00 リーダーシップ研修    STEP3-② 問題解決技法　成果発表

20(月)  16:30～18:00 看護倫理STEP4-② 事例発表

24(月)

27(木)

31(月)  16:30～17:30 介護ケーススタディー 事例発表

2(水)

3(水)

4(金)

7(月)

10(木)

17(木)
8:30～12:00

13:00～16:30
（午前午後入れ替え）

指導者研修STEP2
(2022年度 メンターになられる方)

メンターの役割について（講義・グループワーク）

3 14(月) 16:30～18:00 臨床実習指導者研修4 指導の振り返り　発表

Ⅲ

8

体位変換について（演習）
＊6月・9月・12月いずれか1日参加へ

臨床推論 関連図、SBAR（講義・グループワーク）

看護補助者技術研修

12 動画視聴12月10日～12月31日

 13:00～16:30

Ⅰ
フィジカルアセスメント

STEP2
講義・グループワーク

10

3ヶ月の振り返り
多重課題

9:00～12:00
13:00～16:00

（午前午後入れ替え）

新人看護職員研修 看護記録STEP1

フィジカルアセスメントSTEP2 講義・グループワーク

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

14(火)
Ⅰ

看護過程（講義・グループワーク）

1

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

新人看護職員研修

介護福祉士
全員参加

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

Ⅰ

Ⅳ

6

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

1(水)

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

22(火)

 
13：00～14：00
14：10～15：10

7

動画視聴9月10日～9月30日

9

Ⅲ

11

動画視聴11月10日～11月30日

Ⅱ

動画視聴10月11日～10月31日 Ⅱ

Ⅱ～Ⅲ
（選択研修）

Ⅳ

13:00～16:30

16:30～17:30

体位変換について（演習）
＊6月・9月・12月いずれか1日参加へ

Ⅲ

リーダーに必要なコミュニケーションスキル
（講義・グループワーク）

介護福祉士
看護補助者

接遇マナー（演習）

9:00～12:00
13:00～16:00

（午前午後入れ替え）

新人看護職員研修

動画視聴7月1日～7月14日

看護補助者技術研修

看護補助者技術研修

介護福祉士
看護補助者

グループワーク

体位変換について（演習）
＊6月・9月・12月いずれか1日参加へ

看護補助者技術研修

病棟クラーク

Ⅱ
リーダーシップ研修

STEP2

Ⅱ 看護倫理STEP3-① 動画聴講

19(月)

 
13：00～14：00
14：10～15：10

新人看護職員研修

Ⅱ 指導者研修STEP2
(2021年度 メンターになられる方のみ)

Ⅰ 事例研究STEP1 ケースレポートの書き方（講義）

Ⅱ～Ⅲ（選択研修）

新人看護職員研修 急変対応 1次救命処置（講義・演習）

2

16:30～17:30 Ⅱ 看護倫理STEP3-② グループワーク

7(火)

 
13：00～14：00
14：10～15：10

2021年度　現任教育必修研修一覧

ラダー

動画視聴期間4月9日～4月30日 Ⅰ

フィジカルアセスメントSTEP１ フィジカルイグザミネーション（講義・演習）

Ⅰ 指導者研修STEP1-②
実地指導者（エルダー）になるために
（講義・グループワーク）

5

メンターの役割について（講義・グループワーク）

16:30～17:30 Ⅱ 事例研究STEP2－① 計画書の書き方、プレゼンテーションについて（講義）

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

Ⅱ～Ⅲ(選択研修)

Ⅱ～Ⅲ
（選択研修）

16:30～18:00 指導者研修STEP3 研修計画立案について学ぶ（指導３観）講義

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

Ⅱ

メンバーシップ研修 1年の振り返り（講義・グループワーク）

8:30～12:00
13:00～16:30

（午前午後入れ替え）

介護福祉士
看護補助者

動画視聴11月10日～11月30日 新人看護職員研修

中途採用者フォローアップ研修(グループワーク)

 
13：00～14：00
14：10～15：10

Ⅰ

Ⅱ～Ⅲ（選択研修）　

Ⅱ 事例研究STEP2-② 研究発表

リーダーシップ研修STEP１ リーダーになるための心構え（講義・グループワーク）

新人看護職員研修

Ⅲ



1.学内認定看護師教育課程静脈注射コース　
月 日 研修時間

7 12（月）

9 6（月）

12 6（月）

2.リーダーシップ研修STEP5
月 日 研修時間

5 26(水)

6 16(水)

7 14(水)

9 22(水)

10 13(水)

11 17(水)

12 15(水)

1 19(水)

3.看護研究コース
月 日 研修時間

10 7(木) 16:30～17:30

4.看護教育研究会
月 日 研修時間

9 10（金）

2 16（水）

5.急変対応指導者育成コース
月 日 研修時間

6.褥瘡ケアコース
月 日 研修時間

6 23(水) 16:30～17:30

7 28(水) 16:30～17:30

7.ストーマケアコース
月 日 研修時間

8 17(火)

9 1(水)

10 20(水)

8.摂食・嚥下障害看護コース
月 日 研修時間

8 5（木） 講義

9 2（木） 演習

1 6(木) 実践事例発表

9.認知症ケア加算対象研修修了者フォローアップ研修
月 日 研修時間

10 1（金） 16:30～17:30

10.院内認定呼吸ケアナース研修
月 日 研修時間

10 8（金）

11 12（金）

12 18（土）

11.呼吸ケアナースフォローアップ研修
月 日 研修時間

11 4（木）
12 2（木）
1 13（木）

12.がん看護研修
月 日 研修時間

10 6（水）

11 10（水）

12 1（水）

13.自部署の倫理的問題について考えよう 
月 日 研修時間

2 17(木) 16:30～17:30

14.「あいまいな喪失理論」知っていますか?
月 日 研修時間

2(金) 16:30～17:30

9(金) 16:30～17:30

15.入退院支援・多職種連携
月 日 研修時間

6 21(月) 16:30～17:30

7 19(月) 16:30～17:30

11 19(金) 16:30～17:30

12 3(金) 16:30～17:30

⑧人材育成

⑨業務改善計画発表

⑩業務改善発表会

2021年度　キャリアアップ研修

講義・演習

講義・演習

ラダー

16:30～18:00

Ⅳ以上

ラダー

 8:30～16:10 新人看護師以外

講義・演習

次年度
繰り越
し

2022年4月20日(水)

2023年2月8日(水)

⑤労務管理の基礎知識

⑥看護実践における倫理

⑦看護チームマネジメント

ラダー

Ⅱ以上

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

Ⅲ以上

研修内容（教育要綱参照）

研修内容（教育要綱参照）

伝達講習・研究・取り組み発表

講義

動画視聴

演習
Ⅱ以上

Ⅰ以上

ラダー

動画視聴

16:30～17:30 Ⅱ以上

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

16:30～17:30 Ⅱ以上

動画視聴

動画視聴

演習

8:30～16:40
人工呼吸器に携わる部
署のリーダー看護師で
師長推薦のある者

ラダー

Ⅲ以上 グループワーク

研修内容（教育要綱参照）

講義・実技・シミュレーション

実技

シミュレーション

16:30～17:30
院内認定
呼吸ケア
ナース

講義・実技

グループワーク

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

16:30～17:30 Ⅱ以上

講義

講義

講義

研修内容（教育要綱参照）
倫理3研修修了者また
は　　　　　　Ⅳ以上

事例検討発表

事例検討発表

グループワーク

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

チームリーダー
を担っている看
護師

講義

講義

Ⅲ以上
動画視聴

④ヘルスケアサービスにおける看護の役割

7

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

ラダー 研修内容（教育要綱参照）

(研修エントリーは視聴開始2ヶ月前)

16:30～18:00

動画視聴10月1日～11月30日

ラダー

研修内容（教育要綱参照）

①看護管理の基礎知識

②経営資源と管理の基礎知識

③医療安全情報管理

研修内容（教育要綱参照）
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